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Edificio - sede
Servicos Administrativos
Rua Fernando Barbosa, 89
Edificio - sede
Servicos Sociais (Centro de Dia, SAD,

Cantina Social)
Rua Fernando Barbosa, 89

Edificio Nossa Senhora da Conceicao
Creche
“Nossa Senhora da Concei¢ao”
Rua 1° de Maio, 29
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Rua José Régio, 197
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Rua da Conceigao, 11
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Povoa de Varzim

Associacdo de Solidariedade Social
Pessoa Coletiva de Utilidade Publica e Administrativa
NIF 501 406 271 NISS 20004 878777

A BENEFICENTE - POVOA DE VARZIM

ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
Convocatoria
Assembleia Geral Ordinaria

Nos termos da Lei e do disposto no n° 1 do artigo 24° dos Estatutos de “A
Beneficente - Pévoa de Varzim”, convoco todos os Associados no gozo dos seus direitos,
a participar na Assembleia Geral Ordinaria, a realizar pelas 21 horas, no dia 30 de
Novembro de 2022, no Salao Nobre da sede desta Associacao, sita na Rua Fernando
Barbosa, n° 89, nesta cidade, com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS

PONTO UM: Deliberar sobre uma proposta de actualizacdo do valor da quota
mensal.

PONTO DOIS: Apreciacdao e Votacdo do Programa de Acdo e do Orcamento para
o exercicio de 2023 e do Parecer do Orgao de Fiscalizacao.

PONTO TRES: Trinta minutos, para apreciacio de qualquer assunto de interesse
para a Associacdo.

Se, & hora marcada, ndo estiver presente mais de metade dos associados com direito a
voto, esta Assembleia Geral funcionara trinta minutos depois, com qualquer nimero de
presencas, no mesmo local e com a mesma Ordem de Trabalhos, nos termos do n° 1 do
artigo 22° dos Estatutos.

Os documentos pertinentes poderdao ser consultados na sede da Associagdo,
durante as horas de expediente, pelos associados que tenham as quotas em dia.

Pévoa de Varzim, 4 de Novembro de 2022

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
W
>

(Dr. Carlos Alberto Santos da Costa)

Rua Fernando Barbosa, 89 4490-635 Povoa de Varzim
T. 252 690 730 \ F. 252 690 734 \ Email: geral@abeneficente.pt

ial) \ Balnedrio \ Cent-o de Dia\\ Apoio Domicilidrio\ Area de Infincia e Juventude ATI Sede \

Sto. Anténio \ Jardim de Infincia Sto. Anténio\ Creche, Jardim de Infincia e ATL Monsenhor Pires Quesado
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PROGRAMA DE ACAO PARA O ANO DE 2023
| = Introducdo

Dando cumprimento ao estipulado estatutariamente, A Beneficente apresenta aos associados para
apreciacdo, discussdo e votacdo o plano de a¢do e orcamento para o ano de 2023.

“A Beneficente — Povoa de Varzim”, consagra neste exercicio uma conjuntura econédmico-financeira ainda
débil dos passados trés anos afetados pela pandemia COVID 19 que nos trouxeram grandes desafios ao
nivel da salde publica em que as IPSSs assumiram um papel relevante nos servicos prestados a
Comunidade, ora novos desafios se avizinham.

O ano de 2022 termina sob forte pressao da inflacdo e subida das taxas de juro a afetarem, de uma forma
geral, todas as familias que vém, més apds més, os seus rendimentos disponiveis diminuirem. Assim, 2023
trard novos desafios as IPSSs, que também elas vém as suas despesas aumentarem exponencialmente sem
conseguirem fazer refletir, na mesma proporcdo, nos seus rendimentos. O ano de 2023 serd
particularmente exigente, pois as IPSS terdo dificuldade na manutencdo do nivel de servico prestado aos
utentes bem como em dar resposta a crescente solicitacdo dos seus servicos.

De salientar que a economia social, também designado como Terceiro Setor, desempenha um papel
importante na irradicacdo da pobreza e da exclusdo social, através das suas varias intervengbes/respostas
sociais dadas. Para além da sua intervencdo propriamente dita a Instituicdo assume também um papel
importante quer na geracao de crescimento econdmico quer a de criacdo de emprego estavel.

Dado a realidade e o agravamento na situacdo financeira das familias, que utilizam e se presta auxilio, de
uma forma reiterada, dos servicos desta Associacdo, designadamente a Cantina Social entre outras areas
de cariz social, em consequéncia do incremento de problemas sociais graves. Na prossecucao dos objetivos,
que regulam esta IPSS, continuaremos a responder, de forma eficaz e com os mesmos meios e qualidade
de servigo, a todas as situagdes de caréncia econdmica, chamando a si outras ainda mais graves distribuidas
pelas diferentes valéncias de Apoio Domicilidrio, Cantina Social, Centro de Dia, Creches, Jardim-de-Infancia,
e ATL. Esta continua procura, agravada especialmente nos periodos de crise e nesta realidade em que
vivemos que ao longo destes trés anos a sua atividade esteve debaixo de fortes contingéncias impostas
pelas autoridades de salde, mas conseguiu sempre garantir todo o apoio aos seus utentes em condi¢des
de segurancga. Para isso valeu o empenho da Dire¢dao e dos Colaboradores que, sempre atentos e sem
descurar as suas responsabilidades nunca deixaram de assumir o seu papel de responsabilidade social.

No entanto, e sem nos afastar dos objetivos desta Instituicao, apesar da situagao desfavoravel da economia
portuguesa, a Dire¢do, com todo o seu quadro de pessoal, prossegue, de forma sustentada, um trabalho
de gestdo eficiente de recursos, através de estratégias e a¢des, envolvendo parceiros e parcerias
empenhadas com vista a viabilizar a tal sustentabilidade da Instituicdo, tdo necessaria, desenvolvendo e
prosseguindo esses objetivos, consubstanciados ou identificados em beneficio social.

1- Politica de Qualidade

A Beneficente, no ambito da sua atividade e no prosseguimento dos seus objetivos, tem vindo a
desenvolver medidas que visam cumprir os requisitos de satisfacdo total dos utentes e familias,
compreendendo desafios numa politica de qualidade visando sobretudo:

e Comungar continuamente das expectativas e necessidades da comunidade envolvente,
satisfazendo-as em pleno cumprimento dos compromissos assumidos com as partes, incluindo as
obrigacOes regulamentares;
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Servir a comunidade, sendo uma ancora de respostas sociais que se destacam pela qualidade de
servico, por valores morais, por critérios éticos, por igualdade no tratamento e por transparéncia
na comunicagao;

e Projetar em continuo a sustentabilidade da atividade, ponderando eventuais novas respostas,
eventuais novos investimentos e eventual alargamento da quota de intervencdo, tendo por
critérios a analise sistemadtica dos desempenhos passados.

e Privilegiar a relagdo humana na prestac¢do dos servigos, promovendo a exceléncia no atendimento,
no acompanhamento personalizado, na comunicagao e no didlogo com os utentes e seus familiares;

e Analisar sistematicamente o desempenho e a eficiéncia operacional, concluindo sobre os nossos
erros e desvios, descobrindo as suas causas e potenciando a¢des que nos conduzam a melhorias;

e Todos os colaboradores, fortalecer o seu orgulho corporativo e o envolvimento na comunicacao,
interna e externa, do bom servico da instituicao;

e Profissionalizar intervengdes, cimentando o continuo incremento de qualificacbes e de

competéncias pessoais, técnicas e humanas.

A Beneficente, propde-se assegurar a comunicacdo adequada, quer interna, quer externamente, e espera
de todos os colaboradores um empenho total na continuidade satisfacdo dos nossos utentes e familias,
prestando todo o apoio, de modo a garantir um ambiente de crescimento e confianca.

Tendo em conta a nossa missdo, visdo e valores, sendo os pilares que nos propomos concretizar para o ano
2023.

1.1 Missdo

Sendo a nossa insignia “COMPANHEIROS DO BEM”, em que nos propomos prestar servigos diarios que
permitam mitigar a fome e atenuar o sofrimento de pessoas carenciadas, contribuindo ativamente para o
desenvolvimento

educacional de criangas e jovens, alicer¢cando e criando raizes para o seu bem-estar pessoal e alegria de
vida em sociedade, apoiando os individuos da comunidade poveira que apds a sua vida ativa, necessitam
de acompanhamento na vida quotidiana, de cuidados de saude e de dindmicas de manutengdo da
sociabilidade, consolidando as raizes de bem-estar pessoal e alegria de vida em comunidade.

1.2 Visdo

A Instituigdo tem por visdo:

e Sustentabilidade;

e Novas respostas /Servicos;

e Novos investimentos;

e Alargamento da quota de intervengao;

e Privilegiar a relagdao humana;

e Acompanhamento personalizado;

e Desempenho e eficdcia operacional;

e Orgulho dos colaboradores envolvendo-se na comunicagao interna e externa;
e Personalizagao dos servigos;

e Crescimento de qualificagGes, competéncias pessoais, técnicas e humanas;
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1.3 Valores
Sendo o nome da Instituicdo, a designacdo dos seus valores, assim os passamos a expor,

Amor,Bondade,Entreajuda,Necessidade,Esperanca,Felicidade,Inteligéncia,Caridade,Encontro,Naturalidad
e, Talento,Espirito de solidariedade.
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Il Plano Acao 2023

1.1 Objetivos Estratégicos

e Sustentabilidade econédmico- financeira;

e Satisfacdo utente — meta 95%;

e Satisfagdao dos encarregados de educagdo — meta 90%;
e Angariacdo fundos;

e Divulgacdo servicos prestados;

e Alargamento de acordos no pré-escolar e creches.

1.2 Projeto Educativo e Social

O Projeto Educativo e Social, constituem uma reflexdo e uma procura de integragao das vdrias vertentes
educativas e sociais em (projetos curriculares de estabelecimento, de sala e planos de atividades), numa
perspetiva de coeréncia e unidade da agdo educativa e social de “A Beneficente” para o periodo de
2020-2023, o tema é o0 “O Mundo em que vivemos”.

Sendo o Projeto Educativo o documento de planeamento institucional e estratégico, onde se aborda
de forma clara, a missao, visdo e os objetivos gerais, que orientam a sua a¢do educativa e social no
ambito da sua autonomia. Constitui-se também como uma linha condutora e transversal a todas as
respostas sociais da Associagao.
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O Projeto de “A Beneficente” sendo o “Mundo em que vivemos “ para um periodo dos 3 anos, e cada
resposta social possui um subtema de trabalho para cada ano letivo, tendo sido optado para o ano
letivo 2022/2023 o tema ”Educa¢dao Ambiental para a Sustentabilidade”: havendo grupos que
optaram pelos seguintes temas: “Guardides do Ambiente — Viva o Ar que respiramos”, “Uma viagem
pelos sentidos “e “A crianga no Mundo” , em que se estrutura em volta da ideia do valor vital do Ar,
como um recurso essencial para a vida no planeta Terra, identificando os problemas relacionados com
a poluicdo atmosférica e os habitos que é necessario alterar para poder garantir a sustentabilidade do
planeta. Este projeto em cada classe etdria assenta nos seguintes objetivos:

e Sensibilizar a comunidade educativa e social para a preservacao dos recursos naturais;

e Estimular o hdbito de ado¢do de comportamentos sustentaveis no quotidiano;

e Ensinar a importancia de atitudes de preservacao para que as geracdes futuras ndo sofram com a
destruicdo ambiental;

e Proporcionar a participacdo dos pais e outros membros da comunidade no desenvolvimento do
projeto.

Desta forma, sublinhamos a importancia de uma educagdo ao longo da vida, como construgdo continua
da pessoa humana.

A humanidade enfrenta, atualmente, um desafio do qual depende o futuro da vida do Planeta: a
construcdo de um futuro que respeite a sustentabilidade do meio ambiente.

Vivemos numa sociedade muito evoluida cientificamente e tecnologicamente, mas deparamo-nos
diariamente com o aparecimento de graves impactos ambientais que pdem em risco a vida de todo o
Planeta.

Assim, os objetivos gerais da comunidade educativa é, proporcionar o conhecimento e
consciencializagdo das criangas acerca dos temas que envolvem o meio ambiente, sendo elaborado um
Plano Anual de Atividades que visa orientar, no tempo, um conjunto de atividades propostas que tém
em conta o Projeto Educativo. Estas atividades estdo organizadas de forma temdtica em que é
apresentada uma calendarizagao de forma a que seja desenvolvida por todas as valéncias e outras
atividades irdo ser realizadas de acordo com o respetivo projeto pedagdgico de sala.

1.3 Recursos humanos

Os colaboradores das diferentes areas, tém formacao especifica para a fungao que executam.
Propomo-nos dar mais formacgdo, sendo uma aposta na qualidade dos servigos prestados através da
qualificacdo e formacdo continua dos nossos colaboradores. A Instituicdo ird na medida dos possiveis
candidatar-se a medidas de formacdo do IEFP e a outras financiadas, para que possamos desenvolver
acGes de formacdo em contexto de trabalho, nas diferentes areas da instituicao.

Serdo realizados exames médicos no ambito da medicina do trabalho aos colaboradores, e também
visitas no ambito da higiene e seguranca no trabalho.

Pretende-se reiniciar a avaliacao de desempenho dos colaboradores, processo que se iniciou e nao se
deu continuidade.

Define-se uma meta de satisfagdo dos colaboradores para os 80%.
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1.4 Edificios

Desenvolvemos estudos com vista a tdo necessdria realizacdo de obras de conservacgdo, restauro e
readaptacdo dos espagos que melhorem a funcionalidade nos edificios, estando ainda em curso a
restauracdo do edificio sede. As obras estdo a ser realizadas com a obtenc¢do de verbas através de
empréstimo bancario, e apoios Municipais e angariacdo de fundos. Também é necessaria uma
intervengdo urgente nos edificios de Pires Quesado e no edificio do jardim Santo Antdnio e creche
Nossa Senhora da Conceicdo, tendo a Instituicdo solicitado orcamentos, para a realizacao de reparacao
e restauro dos respetivos edificios, e para a obtencdao de angariacdo de verbas de apoio a estas
intervencgoes.

1.5 Utentes

Nas diferentes valéncias, pretendemos atingir a capacidade mdxima, e solicitar um aumento no nimero
de utentes nos acordos, solicitando a seguranca social o respetivo aumento.

Devido a instabilidade, existente no Pais e no mundo em geral, existe uma reducdo dos rendimentos
dos utentes, o que levou a uma quebra da receita.

1.6 Angariagdo fundos

Tentaremos desenvolver e apoiar iniciativas de angariacdo de fundos para a manutencgao dos edificios
e renovacao de material e equipamento, para as diferentes valéncias, o qual ird ser dificil devido ao
estado de calamidade que o Pais e 0 mundo atravessam.

1.7 Protocolos e Parcerias

Tentaremos promover parcerias e protocolos com entidades, que permitam diversificar as atividades e
recursos necessarios aos nossos utentes com necessidades especificas.

1.8 — Servigos protocolados com a Seguranga social

RSI (Rendimento Social de inser¢do), - programa que esta na Instituicdo desde setembro 2009, o qual
vai ser gerido pela Camara Municipal a partir de 2023, no ambito da transferéncia de competéncias que
o Governo concretiza e atribuiu para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no
dominio da acc¢do social.

O Servico de Atendimento /Acompanhamento Social (SAAS), também em 2023 passa a ser gerido pela
Camara Municipal, no ambito da transferéncia de competéncias que o Governo concretiza e atribuiu
para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da accdo social.

O POAPMC- (Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas), este programa teve inicio
em 2017, foi renovado em novembro de 2019 até janeiro de 2023, mas foi reprogramado até ao 12
trimestre de 2023. Este programa tem como ambi¢do melhorar o modelo de ajuda alimentar da UE,
estando explicado no Regulamento geral do FEAC e no Regulamento especifico do (PO APMC), a
necessidade de assegurar a oferta de alimentos que sejam nutricionalmente adequados.
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Esta medida é formalizada em pareceria com o Banco Alimentar e o Instituto da Seguranca Social, que
tem como objetivo o envolvimento concertado e a consolidacdo de sinergias destas entidades na
concretizacao

da operacdo apresentada em parceria a Tipologia de Operacbes 1.2.1. - Distribuicdo de géneros
alimentares e/ou bens de primeira necessidade, do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas (POAPMC), que tem como objetivo distribuir as pessoas mais carenciadas do territério,
géneros alimentares, bem como o desenvolvimento de medidas de acompanhamento com vista a
inclusdo social daquelas.

O Banco Alimentar, aqui, assume a funcdo de entidade coordenadora e a func¢do de polo de rececao.

A Beneficente, assume a funcao de entidade mediadora, tendo por obrigacao distribuir os produtos aos
destinatarios finais, elaborar e atualizar as listas dos destinatarios finais.

S30 considerados destinatarios finais desta medida os individuos e/ou as familias que se encontrem em
situacdo de caréncia econdmica, equiparado ao conceito aplicavel no ambito do subsistema de agao
social pelo organismo responsavel pela execugdo das politicas de protecdo social.

Sdo ainda destinatarios finais as pessoas sem-abrigo e as pessoas na situacdo de indocumentadas, de
acordo com as regras em vigor no subsistema de seguranca social.

No ambito da Tipologia de OperagGes 1.2 é ainda elegivel o desenvolvimento de acbes de
acompanhamento, que permitam capacitar as familias e/ou as pessoas mais carenciadas na sele¢do dos
géneros alimentares e/ou bens de primeira necessidade, na prevencio do desperdicio e na otimizacdo
da gestdo do orcamento familiar, nomeadamente através de sessdes de esclarecimento e/ou de
sensibilizagao e informacao.

Il - Orcamento para 2023

A sustentabilidade financeira de “A Beneficente”, é o foco primordial deste plano e orcamento para o
ano 2023, suportado por principios de desenvolvimento seguro e ponderado.

A projecdo da atividade de A Beneficente, traduzida nos seus custos e proveitos, encontram-se
materializados no orcamento previsional para o ano 2023.

No célculo das despesas para o ano de 2023, teve-se por base os valores executados até ao més de
setembro de 2022, tendo em conta as tréguas da Pandemia, e recentemente a forte pressdo da taxa
de inflagdo e consequente perda de poder de compra. Também a subida dos Juros por parte do Banco
Central Europeu sdo uma realidade cujo impacto recai sobre uma grande parte das familias
portuguesas, nomeadamente por via do crédito habitagdo.

O critério utilizado foi em conformidade com as regras orcamentais, tivemos em consideracgdo a taxa
de inflagdo, nos vencimentos esta prevista a atualizacdo da Remunera¢ao Mensal Minima Garantida
(RMMG) para 760€, e todas as remunerac¢des foram atualizadas com a diuturnidades vencidas a data
de acordo com antiguidade de cada colaboradora. E considerado e valorizado o subsidio de
alimentacdo em espécie, que estda compensado nos rendimentos na rubrica rendimentos
suplementares, em relacdo aos restantes custos teve-se alguma contencdo nas despesas fixas,
tentando reduzir ao maximo com negocia¢cdes com os fornecedores, apesar da instabilidade nos
precos e da caréncia de produtos, tendo-se considerado a taxa de inflagdo.

Programa de Acédo e Orcamento para 2023

11



A Beneficente

Em relagdo, as receitas, as mensalidades foram calculadas tendo em conta o ano letivo de 2022/2023,
e tendo em consideracdao o aumento do saldrio minimo, pois para o calculo das mensalidades estas
tém como referencia Remuneracdo Mensal Minima Garantida (RMMG), em rela¢do aos acordos de
cooperacgdo com a Seguranca Social, mantivemos o nimero de utentes de acordo, considerando-se a
percentagem de aumento, mencionada no protocolo de compromisso da seguranca social. Ao longo
do anode 2022 a Seguranca Social assumiu a mensalidade de algumas criancas das creches de escalGes
mais baixos, pratica que serd alargada a mais utentes durante o ano de 2023, sendo também
considerado a gratuitidade das criancgas das creches que tenham nascido a partir de 1 de setembro de
2021.

Em relacdo as outras receitas, foi considerado o valor dos donativos em espécie, provenientes do
Banco Alimentar e do Pingo Doce, bem como de outras entidades, que ao longo dos anos tém apoiado
a Instituicdo, com bens alimentares, tendo-se considerado o valor, na proporc¢do do ano anterior.

Ao nivel dos investimentos, devido ao estado de degradacao dos edificios, a Instituicdo tem em curso
a reparacao e restauracao do edificio sede, os recursos financeiros utilizados para a realizacdo da obra
foi um empréstimo bonificado. No entanto a Direcao tem intencdo de recuperar os restantes edificios,
devido ao estado de degradacdo que estes apresentam. Nesse sentido ira fazer diligéncias com vista a
angariar parceiros e ajudas financeiras para a recuperacdo destes imdveis. Outra aposta é na
renovacdo da frota automdvel, pois, denota-se ja um certo desgaste nessas viaturas, com a
necessidade que se tem verificado de permanentes reparagdes, o que leva a repensar na urgente
renovacao de alguns veiculos, bem como, a intervencdo também ao nivel de alguns equipamentos que
apresentam ja um aspeto obsoleto, para os quais teremos igualmente que proceder a sua substituicdo,
dados os custos que comegam a acarretar.

Mediante este panorama, o orcamento apresenta para o exercicio de 2023, um total de gastos no
montante de 2.741.429,98 €, e o total de rendimentos o montante de 2.509.871,36€, sendo o
resultado liquido negativo, no montante de 231 558.39¢€.

A Diregdo tem a espectativa de conseguir obter receitas eventuais, agora ndo previstas, que permita
equilibrar o resultado de exploragcdo, como tem ocorrido noutros periodos

Mas em termos de tesouraria, a Dire¢do para dar cumprimento aos compromissos, caso haja
necessidade, pode utilizar as aplicacdes financeiras que a associacdo dispée no BIC, da conta
caucionada no CA, do apoio do Municipio e caso seja necessario de venda de imoveis ndo afetos a
exploragao.
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A Beneficente

Assim, com a Vossa indispensavel ajuda, esperamos levar por diante o programa que ora vos apresentamos.
Apelamos aos s6cios para que, no ano de 2023, se interessem ainda mais pelas atividades desta secular Associacao,
prestando a sua ajuda, apoio e contribuicdo naquilo que possam oferecer.

A todos, 0 nosso muito obrigado.

Pévoa de Varzim, 2 de novembro de 2022

A Direcéo

b
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A Beneficente

Equipamentos, Respostas Sociais e N° Utentes Previstos para o exercicio de 2023

Identificagdo do Equipamento Resposta Social N.° Utentes Previsto N.° Utentes Previsto
acordo
Sede Refeitorio/ Cantina Social 100 100
Sede Centro de Dia 40 40
Sede Servico de Apoio Domicilidrio 60 60
Sede Balnedrio 10 10
Sede POAPMC 372 372
Nossa Senhora da Conceigao Creche "N Senhora da Conceigao" 35 35
Antonio Quintas Creche "Santo Antonio" 25 25
Santo Antonio Jardim Escola "Santo Antonio" 100 87
Pires Quesado Creche "Monsenhor Pires Quesado" 35 35
Pires Quesado Jardim Escola "Monsenhor Pires Quesado" 100 94
Pires Quesado A.T.L."Monsenhor Pires Quesado" 50 40
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A Beneficente

"A BENEFICENTE" - P6évoa de Varzim

DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS para 2023

CLASSE 6 GASTOS

CONTA

61
62
622
6221
6222
6223
6224
6226
6227
6228
623
6231
6232
6233
6234
6235/6238
624
6241
6242
6243
6248
625
6251
626
6261
6262
6263
6267
6268
63
632
6321
6322
635
6352
636
6362
638
6382
64
642
643
68
681
682/687
688
6883
689
69

RUBRICA
CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
CONSERVAGAO E REPARACAO
SERVIGOS BANCARIOS
OUTROS
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO
SEGUROS
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVIGCOS
GASTOS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
PESSOAL
GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS
OUTROS GASTOS
IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS
QUOTIZAGOES
GASTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES
GASTOS DE FINANCIAMENTO

AL
215.300,83
258.920, 34

76.332,78|
28.214,45|
185,00
1.000,00
100,00
34.800,00|
4.053,33]
7.979,99|
24.542,99|
1.280,00
0,00
2.950,00|
400,00
19.913,00
121.206,01
41.775,00]
15.321,00
16.170,00
47.940,00]
280,00
280,00
36.558,56
6.853,54
11.350,01
12.075,00
5.780,01]
500,00
2.143.051,10
1.739.802,34
1.663.902,34
75.900,00
371.050,22
371.050,22
24.958,54
24.958,54
7.240,00|
7.240,00|
108.077,81]
106.797,33]
1.280,48
14.899,88
1.474,88
4.000,00]|
536,00
536,00
8.889,00
1.180,00

TOTAL GASTOS 2.741.429,98
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A Beneficente

"A BENEFICENTE" - Pévoa de Varzim
DEMONSTRA(;AO RESULTADOS PREVISIONAIS para 2023

CLASSE 7 RENDIMENTOS

CONTA
72
721
7221728
75
751
7511
7512
78
781
782
785
7858
787
788
7881
7883
7888
79

RUBRICA TOTAL

PRESTACOES SERVICOS 726.697,17
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 734.979,17
OUTROS SERVICOS -8.282,00
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1.489.069,06
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 1.489.069,06
ISS, IP 1.358.320,08
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 130.748,99
OUTROS RENDIMENTOS 293.963,40,
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 177.690,00
Descontos de pronto pagamento obtidos 100,00
Rendimentos e ganhos em subsidiarias, associadas e empreendimg 0,00
Outros rendimentos e ganhos 0,00
Rendimentos em inv. Nao financeiros financeiros 3.240,00
OUTROS 112.933,40
CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 54.200,00
IMPUTACAO DE SUBSIDIOS PARA INVESTIMENTO 33.683,40)
OUTROS NAO ESPECIFICADOS 25.050,00
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 141,94

TOTAL RENDIMENTOS 2.509.871,59

CLASSE 8 RESULTADOS
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS -231.558,39
88 RESULTADO LiQUIDO -231.558,39

CODIGO DAS
CONTAS

DESIGNACAO

ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS para 2023

AUTO- SUBSIDIOS OUTROS
FINANCIAMENT| SUBSIDIOS 0SS OUTRAS FINANCIAMENTO TOTAIS
(o] ENTIDADES S

43+453+455-459 Activos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 70.812,26 r 70.812,26
432 Bens do patrimonio historico e cultural 0,00 0,00 0,00 0.00' 0,00
42+452+455-459 Propriedades de Investimento 0,00 0,00 0,00 0.00' 0,00
44+454+455-459 Activos Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 r 0,00
41 Investimentos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 f 0,00
26 Fi itos/p. 0,00; 0,00 0,00 0,00 r 0,00

TOTAIS [ 000 0,00 0,00 [ 7081226 70.812,26

Povoa de Varzim de 02 novembro de 2022
A Diregdo

>
4
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A Beneficente

"A BENEFICENTE" - Povoa de Varzim
Entidade Sem Fins Lucrativos
Orcamento de Exploracdao Previsional por natureza e fun¢des 2023

ORGCAMENTO DE EXPLORAGCAO por natureza 2023

Vendas e servigos prestados + 726.697,17
Subsidios, doagdes e legados a exploragao + 1.489.069,06
Variagdo nos inventarios da producgdo +/-
Trabalhos para a prépria entidade +
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas - (215.300,84)
Fornecimentos e servigos externos - (258.920,34)
Gastos com o pessoal - (2.143.051,10)
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) +/-
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) +/-
Provisdes (aumentos/reducdes) +/-
outras imparidades (perdas/reversdes) +/-
Aumentos/reduc¢des de justo valor +/-
Outros rendimentos + 293.963,40
Outros gastos - (14.899,88)

Resultado antes de deprecia¢des, gastos de financiamento e impostos = (122.442,52)
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo +/- (108.077,81)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) = (230.520,33)
Juros e rendimentos similares obtidos + 141,94
Juros e gastos similares suportados - (1.180,00)

Resultados antes de impostos = (231.558,38)
Imposto sobre o rendimento do periodo +/-
Resultado liquido do periodo = (231.558,38)

"A BENEFICENTE" - P6évoa de Varzim

ORGAMENTO DE EXPLORAGAO por fungdes

RENDIMENTOS E GASTOS 2023

Vendas e servigos prestados + 726.697,17
Custo das vendas e dos servigos prestados - (215.300,84)
Resultado bruto = 511.396,34
Outros rendimentos + 1.783.174,41
Gastos de distribuigdo - (258.920,34)
Gastos administrativos - (2.143.051,10)
Gastos de investigagdo e desenvolvimento -
Outros gastos - (124.157,69)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) = (231.558,38)
Gastos de financiamento (liquidos) - -
Resultados antes de impostos = (231.558,38)
Imposto sobre o rendimento do periodo +/- -

Resultado liquido do periodo = (231.558,38)
Povoa de Varzim de 2 novembro de 2022

A Diregao
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A Beneficente

Grafico dos Gastos e Rendimentos Previsionais

Gastos Previsionais - 2023

CUIRES EASTTeE) GASTOS DE FINANCIAMENTO
1% o
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VENDIDAS E MATERIAS
CONSUMIDAS
8%
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A Beneficente

DEMONSTRACAO RESULTADOS PREVISIONAIS por areas/respostas sociais/Atividades/protocolos

CLASSE GASTO

CONT. RUBRICA TOTAL area Infan area social POAPMC

61 CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 215.300,83 105.648,07’ 109.606,64 46,12
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS r 258.920, 34 161.953,51 89.680,35 7.286,47|
621 SUBCONTRATOS 0,00| 0,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 76.332,78] 47.062,49 27.787,86 1.482,43]
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 28.214,45] 20.104,81 8.109,64 0,00}
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 185,00] 130,41 54,59 0,00}
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 1.000,00j 704,90 295, lO' 0,00}
6224 HONORARIOS 100,00] o %0,49 m“29,%l r 0,00
6225 COMISSOES 0,00} 0,00 0,00 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGCAO 34.800,00] 21.094,69 12.222,87 1.482,43,
6228 OUTROS 12.033,32 4.957,19 7.076,14 0,00}

623 MATERIAIS 24.542,99| 21.466,85 2.787,20 288,95
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 1.280,00j 953,78 326,21 0,00}
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 0,00} g 0,00 d 0,00 r 0,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.950,00] 1.609,12 1.051,93 288,95
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 400,00 275,08 124,92 0,00
6235/6238 OUTROS 19.913,00] 18.628,87 1.284,13 0,00

624 ENERGIA E FLUIDOS 121.206,01 69.296,89 46.885,58 5.023,53]
6241 ELETRICIDADE 41.775,00] 23.070,54 14.340,34 4.364,12
6242 COMBUSTIVEIS 15.321,00] 3.386,40 11.564,60 370,00
6243 AGUA 16.170,00| 11.497,72 4.482,87 189,41
6248 OUTROS 47.940,00] 31.342,23 16.497,77 100,00

625 DESLOCAGCOES, ESTADAS E TRANSPORTES 280,00 126,88 53,12 100,00
6251 DESLOCACOES E ESTADAS 280,00 126,88 53,12 100,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00} 0,00 0,00 0,00}
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00} 0,00 0,00 0,00}
6258 OUTROS 0,00} 0,00 0,00 0,00}

626 SERVICOS DIVERSOS 36.558,57] 24.000,39 12.166,60 391,56
6261 RENDAS E ALUGUERES 6.853,54 5.457,78 1.395,77 0,00
6262 COMUNICAGAO 11.350,01] 8.403,49 2.554,95 391,56
6263 SEGUROS 12.075,00] 5.788,88 6.286,12 0,00}
6264 ROYALTIES 0,00} 0,00 0,00 0,00}
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00} 0,00 0,00 0,00}
6267 DESPESAS DE REPRESENTAGCAO 0,00} 0,00 0,00 0,00
6268 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 5.780,02] 3.901,52 1.878,47 0,00
6268 OUTROS SERVICOS 500,00 448,72 51,28 0,00

63 GASTOS COM O PESSOAL 2.143.051, 10| 1.526.911,22 598.419,61| 17.720,27|
631 REMUNERACOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00} 0,00 0,00 0,00}
6311 REMUNERAGCOES CERTAS 0,00} 0,00}
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00} 0,00}

632 REMUNERAGCOES DO PESSOAL 1.739.802,34 1.238.953,99 486.485,35 14.363,00]
6321 REMUNERACOES CERTAS 1.663.902,34 1.187.609,16 462.293,18 14.000,00]|
6322 REMUNERACOES ADICIONAIS 75.900,00] 51.344,83 24.192,17 363,00

633 BEEFICIOS POS-EMPREGO 0,00} 0,00 0,00 0,00}
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00} 0,00}
6332 PESSOAL 0,00} 0,00}

634 INDEMNIZAGCOES 0,00} 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00} 0,00 0,00 0,00
6342 PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00

635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGCOES 371.050,22] 264.836,84 103.091,38 3.122,00
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00} 0,00 0,00 0,00}
6352 PESSOAL 371.050,22| 264.836,84 103.091,38 3.122,00]

636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONA| 24.958,54] 17.814,14 6.934,40 210,00
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00} 0,00 0,00 0,00
6362 PESSOAL 24.958,54] 17.814,14 6.934,40 210,00

637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00| 0,00 0,00 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00} 0,00 0,00 0,00}
6372 PESSOAL 0,00} 0,00 0,00 0,00}

638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 7.240,00]| 5.306,26 1.908,48 25,27
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00} 0,00 0,00 0,00
6382 PESSOAL 7.240,00]| 5.306,26 1.908,48 25,27

64 GASTOS DE DEPRECIAGCAO E AMORTIZAGAO 108.077,81] 82.805,00 23.278,11 1.994,70|
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00} 0,00 0,00 0,00}
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 106.797,33 81.902,39 22.900,24 1.994,70]
643 ATIVOS INTANGIVEIS 1.280,48 902,61 377,87 0,00}
65 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00} 0,00 0,00 0,00}
651 DE DIVIDAS A RECEBER 0,00} 0,00 0,00 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00} 0,00 0,00 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00} 0,00 0,00 0,00
66 PERDAS POR REDUCAO DE JUSTO VALOR 0,00| 0,00 0,00 0,00
67 PROVISOES DO PERIODO 0,00 0,00 0,00 0,00
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 14.899,88| 3.564,57 11.335,31 0,00}
681 IMPOSTOS 1.474,88 993,82 481,06 0,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 4.000,00]| 2.101,05 1.898,95 0,00}
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 536,00 377,83 158,17 0,00
6881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00} 0,00 0,00 0,00
6882 DONATIVOS 0,00} 0,00 0,00 0,00}
6883 QUOTIZACOES 536,00 377,83 158,17: 0,00}
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 0,00} 0,00 0,00 0,00

689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 8.889,00] 91,87 8.797,13: 0,00
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 1.180,00] 831,78 348,22 0,00
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A Beneficente

CLASSE 7 RENDIMENTOS

0 A\ RUBR A OTA 0 POAP

721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 734.979,17 520.029,17{  214.950,00 0,00
722728 OUTROS SERVICOS -8.282,00 3.468,23)  -11.750,23 0,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 1.489.069,06 975.720,72;  510.633,36:  2.714,99

7511 ISS, IP 1.358.320,08 954.169,59]  401.43550; 2.714,99

7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 130.748,99 21.551,12f  109.197,86 0,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00
753 DOAGOES E HERANCAS 0,00 0,00 0,00 0,00
754 LEGADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
763 DE PROVISOES 0,00 0,00 0,00 0,00
763 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00 0,00

0,00

0,00

TOTAL RENDIMENTOS

2.509.871,58

1.720.172,61

781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 177.690,00 122.209,72 55.447,28 33,00
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 116.273,40 98.647,31 17.626,07 0,00
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 54.200,00 54,200,00 0,00 0,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 33.683,40 24.838,55 8.844,83 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 7.840,00 5.499,12 2.340,88 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 20.550,00 14.109,63 6.440,37 0,00

786.950,96

2.747,99
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A Beneficente

Informacdes adicionais

Ao nivel dos gastos
61 - Custo Mercadorias vendidas e matérias consumidas

Nesta rubrica esta contabilizado o valor referente a géneros alimentares e outros, incluindo nestes o material
didatico, detergentes, produtos de higiene e limpeza obtidos através do movimento de stocks.

622 - Servigos Especializados

Esta rubrica engloba prestacdo de servicos de técnicos nomeadamente na area da informatica, sistema
biométrico, certificacdo das contas, honorarios de advogado, manutenc¢des, RGPD, RGPC.

623 — Materiais
Nesta rubrica, esta valorizado, valores de utensilios, material de escritério e valor de atividades.
624 - Energia e fluidos

Aqui, estd mencionado conforme a rubrica indica todo o consumo com aquisicdo de energia e fluidos
indispensaveis a prossecucao da atividade.

625 - Deslocagdes, Estadas e Transportes

Esta apresentada despesas eventuais com deslocacdo de pessoal fora do local de trabalho

626 - Servigos Diversos

Nesta rubrica estdo registados gastos com comunicacdes, seguros, e gastos relacionados com limpeza.

63 — Gastos Com o pessoal

Nesta conta, esta registada todos os movimentos considerados como retribuicdo pelo trabalho realizado do
pessoal. Na elaboracdo do or¢camento mantivemos o n° de funcionarios e tivemos em conta o aumento do

salario minimo para 2023, no valor de 760€ e o enquadramento de valor para os niveis que o quadro educativo
possui no CCT.

Resumo de Encargos com o Pessoal Encargos C/ Seg social
22,30%

Vencimentos 1.663.902,34 371.050,22
Indemenizagdes/compensagoes 0,00

Remuneragdes Adicionais (Subs. Alim.) 75.900,00

Remuneragdes Adicionais (gatificagoes) 0,00 0,00
Outros gastos c/ pessoal

Seg. Ac.Trab. E doenc.prof. 24.958,54

Apoio medico e medicamentoso 3.240,00

vestuario e calgcado 2.000,00

Formagéao profissional 2.000,00

Total 1.772.000,88 371.050,22

2.143.051,10
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A Beneficente

Ao nivel dos rendimentos

72 — Prestacao de Servigos

O valor constante desta rubrica refere-se a mensalidades e matriculas de utentes, quotas de sécios e valores
de descontos e abatimentos de utentes.

Também estdo mencionados valores recebidos de Atividades Recreativas e transportes, estas atividades, nesta
rubrica oscila consoante o nimero de criangas que se inscreve.

75 - Subsidios, Doagdes e Legados Exploracao

Regista-se o valor de subsidios destinados a exploracéo, subsidios dos acordos da seguranca social, subsidios
da camara municipal, da junta de freguesia, do turismo de Portugal, dos programas, POAPMC e de apoios de
medidas com o IEFP.

78 - Outros rendimentos e ganhos

Aqui esté espelhado as ofertas correntes em espécie (donativos de bens alimentares e outros do BA, Pingo
doce e outras entidades), a atribui¢do do subsidio de refei¢do aos funcionarios, os donativos e angariacdo de
verbas em dinheiro atribuidos a Instituicdo, as transferéncias por conta de subsidios ao investimento, 0s juros
de aplicagdes financeiras (DO, DP e Tesouraria), rendas, descontos obtidos e verbas respeitantes ao ano letivo
anterior em relacdo & Compensacéo financeira, pelo diferencial remuneratorio aos educadores de infancia do
pré-escolar. No ambito deste Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar, o Estado
compromete-se a apoiar financeiramente as instituicdes em que a remuneracdo mensal média dos educadores
de infancia seja superior a €1.154,70, conforme estipulado no Despacho Conjunto dos Ministérios da
Educacéo e Ciéncia (MEC) e da Solidariedade e da Seguranga Social (MSSS) n°11236/2015, publicado no
D.R. Il de 07 outubro de 2015. Sé se poderdo candidatar as instituicdes que tém acordo de cooperagdo com 0
MSSS/MEC, no ambito deste programa.
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A Beneficente

PARECER DO ORGAO DE FISCALIZAGCAO

Em cumprimento da alinea b) do artigo 28° dos Estatutos de “A Beneficente- Associacao
de Solidariedade Social” e demais disposi¢cdes legais o Conselho Fiscal no dmbito das suas
competéncias apreciou o Plano de Ac¢éo através do qual a Dire¢cdo vem manifestar a vontade de
prosseguir objetivos entre outros de sustentabilidade econdémico-financeira; de alargamento de
acordos no pré-escolar e creches e de conseguir angariar fundos para suprir a previsivel falta de
rendimentos. As linhas de atuacdo para atingir aquele objetivo apontam no sentido do
desenvolvimento do projeto educativo e social e a qualificacdo dos recursos humanos, dispondo-
se a candidatar a medidas de apoio nesse ambito que, entretanto, surgirem. Tendo em conta 0s
propositos atras referidos e a continuidade da atividade da instituicdo, o Conselho Fiscal apreciou
a Conta de Exploracao Previsional, acompanhada dos diversos mapas constantes desta brochura,
onde estdo explicitadas as diversas rubricas e valores de gastos previstos e de rendimentos
esperados. Constatou-se uma insuficiéncia de receitas no montante de duzentos e trinta e um mil
guinhentos e cinquenta e oito euros e trinta e nove céntimos, exigindo a nosso ver um grande
esforco da Direcdo na racionalizacdo dos gastos mais relevantes e na angariagdo de fundos
eventuais.

Os documentos apresentados estdo corretamente elaborados e os valores apresentados
foram devidamente justificados.

Apesar das vicissitudes, “A Beneficente” tem capacidade de gestao para dar cumprimento
aos objetivos tracados no Plano de Acdo para 2023, tal como vem acontecendo em anos
anteriores.

Assim, o Conselho Fiscal entendeu que tendo em consideracdo o principio da prudéncia
deve exprimir o seguinte Parecer:

- Que os senhores associados aprovem o Programa de Acao e Orgamento para o periodo
de 2023.

Pévoa de Varzim, 4 de novembro de 2022

O Conselho Fiscal
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A Beneficente

a ‘Beneficente

Pévoa de Varzim

Ajude-nos a Ajudar

1 ~ - ’
1 CONSIGNAGAO DE 0,5% DO IRS / CONSIGNAGCAO DO BENEFICIO DE 15% DO IVA SUPORTADO
ENTIDADES BENEFICIARIAS
Instituicdes religiosas (art.2 32, n.24, da Lei n.2 16/2001, de 22 de junho) I:’
110
1
Instituiges particulares de solidariedade social ou pessoas coletivas de Iz’ NIF RS VA
utilidade publica (art.2 32.2, n.26, da Lei n.2 16/2001, de 22 de junho)
501406271 | X]| [ x]
Pessoas coletivas de utilidade publica de fins ambientais I:l 110
(art.214.2,n.>5 e 7, da Lei n.2 35/98, de 18 de julho) 2
Instituicdes culturais com estatuto de utilidade publica D 110
(art.2 152.2 do CIRS) 3

Ao preencher o NIPC 501 406 271 no quadro 11 do modelo 3 de IRS, esté a contribuir com

O y 5% e a ajudar a B en efl cen te a servir melhor os mais necessitados,

Basta fazer uma X
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A Beneficente

CORPOS SOCIAIS - 2020/2023

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente: Dr. Carlos Alberto Santos Costa
1% Secretario:  Dr. José Alberto Linhares Vieira
2° Secretario:  Dr. Jorge Manuel de Guimardes Caimoto

DIRECCAO

Presidente: Dr. Rui Anténio Lima Quintas
Vice-presidente: Dr. Fernando José da Fonseca Leitao
Secretario: Leonardo Raul Machado Carreira
Tesoureiro Fernando Anténio Couto Campos
Vogal: Dr® Susana Maria Neto Carrasquinho

Suplentes Dr. Nuno Manuel Gomes de 5a Maia
Dr. Eduardo Jorge Quintas Duarte Serrano de Araujo
Dr. Jorge Manuel Vasconcelos Tavares Moreira

CONSELHO FISCAL

Presidente: Dr. Manuel Abilio Rodrigues Azevedo
Secretario:  Dr. José Loureiro dos Santos
Relator Dr2Marialsabel Borges da Costa

Suplentes Leopoldino Fernandes Novo
Dr.2 Isabel Maria Rodrigues Pinto Moreira
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